
Blended Learning технологиясын
(магистратура жене докторантура) колдану тортiбi туралы

ЕрЕжЕ

Е 029-03_ 0 4-02.2.04-2025

SATBAYEV
UNIVERSITY

(Ц.И.СаТБАЕВ АТЫНДАГЫ ЦАЗАЦ YЛТТЫК
ТВХНИКАЛЫК ЗВРТТЕУ УНИВВРСИТЕТI)

КОММЕРIШЯЛЫЩ ЕМЕС АКЦИОНВРЛIК КОГАМЫ

3-децгейлi СМЖ к\Oкаты
2025 жылгьr rrПr,

NлЗ редакция
Е 029-03 -04 -02.2.04-2025

Алматьт 2025



В lended Learning технологиrIсын (магистратура и
Е 029-03 -04 -02.2.0 4 -2025

Алгысоз

1 <кЩ.И.Сэтбаев атындагы Казак yJIттык техник€tлыц
КЕАК Гылыми жобаларлы суйемепдеу жэне жогары
бiлiм департаментiнде аЗIРЛЕНЩI:

,Щокторантура жэне ГЗЖ
уйьдщдастщру болiмiнiц баотыгы
u Jb " 2025 ж.

2 кЕлIсIлдI
Баскарма мушесi - гылым жэне
корпоративтiк даму жонiндегi
пDоDектоD
u' Ofi ,, l& 2025 ж.

зерттеу университетЬ>
оку орнынан кейiнгi

. Хведелидзе

Е. Колдеев

kоц'rп" Ж. }Qмадiлова

I
Дылыми жобаларды суйемелдеу жэне
' жогары оцу орнынан кейiнгi бiлiм

департамент директоры
n_qlo |2 2о25 ж.

Академиялык басцару
жонiндегi Vice - Provost
( 0{ >) lL 2о25 ж._

Зацгерлiк цамтамасыз ету жэне
мемлекеттiк сатып агrу басцармасы
бастыгыныц_мiндетiн атцарушы
(_Щ_) & 2О25 ж.

Бага-пау жене 9апа белiмiнiц бастыгы
*'Ь; ll 2о25ж.

Iýжаттам€rпыц цамтамасыз ету жене
мемлекеттiк тiлдi дамыту болiмiнiц
басъыгы
n/6, ,/ l 2о25ж.

lИz

Ф(

3 Баоцарманыц 2025 жылгы n_lb, К Ш, /9 -.-iMiMeH БЕкIТIЛДI

Т. Абукенов

А. Сауранбаева

Ж. Оракбаева

жылгы (( ) акпанындагы J\! редакцияныц орнына ЕНГIЗШДI

2025 жылгы ) N9 MiMerr бекiтiлдi

.r,I



Е 029-03 -04 -02,2,0 4 -2025 Blended Learning технологиясын (магистратура и
1 1 бетгiц 3-бетi

мАзмYны

1 К,ызметтiц нормативтiк негiздерi

2. Терминдер мен аныктамалар

3 Мацсаты мен мiндеттерi

4 Жалпы багыттары

5 Жалпы ережелер

6. Аралык аттестаттау жэне емтихан сессиясын откiзу процесi

К,осымшалар

Озгерiстерлi TipKey парагы

4

4

5

5

6

7

10

11



la

1 Щызметтiц нормативтiк негiздерi

Blended Learning (будан эрi - BL) TexHonorr".", шецберiнде окыту
процедуралары келесiдей нормативтiк кgжаттарга негiзделген :

- Щазацстан Республикасыныц 2007 жылгы 27 тлiлдедегi Jф319_III КРЗ
"Бiлiм туралы" Зацына;

- Щазацстан Республикасы Бiлiм жэне гылым "министрiнiц 2018 жылгы
30 казандагы }lb595 буйрыгымен бекiтiлген Жогары жэне (немесе) жогары
оцу орнынан кейiнгi бiлiм беру багдарламаларын icKe асыратын бiпiм б.ру
уйымдары щызметiнiц улгiлiк цагидаларына;

- к(.И.Сэтбаев атындагы ЩазYТЗУ> КЕАЩ Баскармасыныц 2025
жылгы t9 тамыздагы J\b12 шешiмiмен бекiтiлген. <Щ.И.Сэтбаев атындагы
Казак yJIттык техник€tлыц зерттеу университетi> КЕАК Кредиттiк окыту
технологиясыныц ережелерi (PhD докторантура);

- (Щ.И.Сэтбаев атындагы ЩазYТЗУ> КЕАК Басцармасыныц 2022
жылгы 01 сауiрiндегi М3 шешiмiмен бекiтiлген" <Щ.И.Сатбаев атындагы
Казак yJIттыц техник€IJIык зерттеу университетil> КЕАК Кредиттiк окыту
технологиясыныц ережелерi (магистратура) ;

- (К.И.Сэтбаев атындагы ЩазYТЗУ>
нyскаулыгы жене Сапа саJIасындагы саясаты.

2 Терминдер мен аныцтамалар

КЕАК Сапа жонiндегi

Е 029-03 -04 -02.2.04-2025 Blended Learning технологиясын (магистратура и
1 1 беттiц 4-бетi

Blended Learning (аралас оцыry) - бщ магистрант/докторант оз
бетiнше онлайн жэне оцытушымен бiрге бiлiм аJIатын бiлiм беру
тyжырымдамасы. Blended Learning бул дэстфлi едiстер мен езектi
технологияларды бiрiктiру мумкiндiгi;

МУльтимедиялыц eHiM - интерактивтi компьютерлiк эзiрлеме, оныц
ЦYРаМына: музык€tпыц жэне тiлдiк суйемелдеу, бейнеклиптер, анимация,
графикалыц кескiндер, мелiметтер базасы, мэтiн Kipyi MyMKiH;

Магистр - магистратураныц бiлiм беру багдарламаларын мецгерген
тyJIгапарга берiлетiн дэреже ;

Магистрант - магистратурада окитын тyJIга;
магистратура (магистр)) дэрежесi берiлетiн кадрлар даярлауга

багытталган жогары оку орнынан кейiнгi бiлiм, бiлiм б.ру багдарламаJIары.
,Щокторант - докторантурада окитын тlzJIга;

,.Щокторантура - философия докторы (PhD), бейiнi бойынша доктор
ДеРеЖеСi берiлетiн гылыми, педагогикЕlлыц жэне (немесе) касiптiк цызмет
Ушiн кадрлар даярлауга багыттаJIган жогары оцу орнынан кейiнгi бiлiм, бiлiм
беру багдарламалары;

Бiлiм беру порталы - IФБТ бойынша бiлiм беру процесiн
уйымдастыруга мумкiндiк беретiн экiмшiлiк-академиялык жане оку-
эдiстемелiк ацпаратты камтитын акпараттыц ресурстар мен интернет

ныц 2025 жылгы к {f > шешlмlмен
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сервистерiнiц жуЙелi-уЙымдастырылган, озара баЙланысты жиынтыгы;
Щифрлык контент - цифрлык оку материаJIдарын (мотiндер, графика,

мультимедиа жэне озге де акпараттык мацызды толыцтыру) акпараттык
толыктыру;

Тест орталыгы - оцiрлерде емтихан еткiзуге жауапты уйым.

3 Максаты мен мiндеттерi

Университетте Blended Learning технологиясын колдану аркылы ощу
процесiн icKe асырудыц максаттары:

- бiлiм алушыларга тiкелей тургылыкты жерi немесе олардыц уацытша
ТYРаТын жерi боЙынша бiлiм беру багдарламапарын мецгеруге мумкiндiк беру;

- мумкiндiгi шектеулi тыцдаушыларга инклюзивтi бiлiм €tJIуга мумкiндiк
б.ру;

- бiлiм беру цызметтерiн барынша ыцгайлы нысанда yсыну есебiнен
Университетте бiлiм aлушылар контингентiн улгайту;

- Университетгiц гылыми жэне эдiстемелiк элеуетiн пайдалануды
щаркындату;

- окытудыц электрондык жане классик€lлык тyрлерiн бiрiктiру арцылы
бiлiм беру сапасын артгыру;

- бiлiм берудiц колжетiмдiлiгiн арттыру;

- магистранттыц/докторанттыц озiндiк хqмысыныц тиiмдiлiгiн арттыру
ЖеНе Оныц орындалуына автоматтандырылган (iшiнара автоматтандырылган)
бацылауды камтамасыз ету;

- оцу процесiн уйымдастыру жене icKe асыру шыгындарын
оцтайландыру болып табылады

Университетте Blended Learning технологиясын щолдану аркылы оцу
процесiн жyзеге асырудыц мiндеттерi:

- негiзгi кызмет орнынан цол узбей бiлiм апу мyмкiндiгiн б.ру;
- жаhандык бiпiм беру процесiнде басекеге цабiлеттi бiлiм беру порт€lлы

мен цифрлыц KoHTeHTTi дамыту;
- тиiмдi бiлiм беру курсын эзiрлеу болып табылады

4 Жалпы багыттары

4.1 Осы ереже бiлiм аJIушылардыц Сэтбаев Университетiнде жогары оцу
ОРНынан кейiнгi бiлiм беру багдарламаларын (магистратура, PhD докторантура)
oTyi кезiнде Blended Learning (будан эрi - BL) технологиясын цолдануды
реттейдi.

4.2 осы Ереже Щазацстан мен орталыц Азия ецiрлерiнде жyмыска
ОРНаЛаСКаН, СОНдаЙ-ак вахт€uIыц эдiспен ж!мыс iстейтiн бiлiм €tлушылар ушiн
бiлiм б.ру процесiн уйымдастыру кезiнде колданылуы MyMKiH.

l bu"Kup
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4,3 Осы Ережеде негiзiнен мультимедиялыц технологияларды цолдана
отырып, бiлiм аJIушы мен оцытушыныц жанама (кашыктыкта) немесе толык
еМеС ЖанаМа озара iс-щимылы кезiнде icKe асырылатын, кашыцтагы
катысушылардыц ашыщ цол жеткiзу арналары арщылы интерактивтi озара ic-
ЦИМылын цамтамасыз eTeTiH оцу процесiн уйымдастыру технологиясы ретiнде
тусiнiледi.

4.4 BL технологиясы бiлiм берудiц дербес жеке нысаны болып
табылмаЙды, тек зацнамада белгiленген бiлiм апу нысандарын толыщтырады
жэне колдайды.

4.5 Аралас окыту (BL) форматындагы ощу процесiн уйымдастыру
оцытушы мен бiлiм €lпушылардыц кyндiзгi оцу озара iс-цимылыныц дастурлi
нысандарын цоспаганда, жекелеген кашыцтан бiлiм беру технологияларын
колдана отырып жyзеге асырылады.

4.6 Аралас оцыту форматындагы теориялыц оцыту кезецiнде пэндердi
окыту оцытушылармен байланыс сагаттары аркылы, цашыктан окытудыц
электрондыц жуйесi жэне дербес оку ортаJIары аркылы жyзеге асырылады,
онда бiлiм €rлушыга барлыц ощу материаJIдары (дэрiстер конспектiлерi, бейне
дэрiстер, презентациялар), тапсырмалар (тесттер, жазбаша тапсырмш€tр,
цжымдыц талкылау) усынылады.

5 Жалпы ережелер

5.1 Университетте BL технологиясын щолдана отырып оцытуды
уйымдастыруды шыгарушы кафедра жене тиiстi институт камтамасыз етедi.

5.2 Бiлiм алушыга BL технологиясы бойынша оку мумкiндiгiн беру
туралы шешiмдi Гылым жэне корпоративтiк даму жонiндегi проректор тиiстi
кафедра мецгерушiсiнiц, тиiстi институт директорыныц, сондай-ащ растайтын
IqyжaTTap болган кезде цабылдайды.

5.3 Бiлiм аJIушы BL технологиясын пайда.пана отырып, бiлiм алу ушiн
Ереженiц 2-цосымшасына сайкес нысан бойынша Гыпым жене

корпоративтiк даму женiндегi проректордыц атыЕа отiнiш беруi, сондай-ац
Кафедра мецгерушiсi мен институт директорыныц келiсiмiн аJIуы щажет.
(азацстан жэне Орталыц Азия ецiрлерiнде жy}4ыска орн€шаскан бiлiм
апУшылар, сондай-ац вахтаJIык эдiспен жlмыс iстейтiн бiлiм алушылар ВТ.
технологиясын пайдалана отырып окуга ауысу кезiнде жyмыс орнынан,
мумкiпдiгi шектеулi бiлiм {лJIушылар ецбекке жарамсыздыц тураJIы ДКК
аНыктаМасын жэне/немесе бiлiм алушылардыц Университеттg оцу сабацтарына
КаТысУ MyMKiH еместiгiн растайтын физикапык шектеулерiнiц бопуы туралы
аныктама yсынуы кажет.

5.4 БiЛiМ €lлУшыны BL технологиясын пайдалана отырып оцуга ауыстыру
ГЫЛЫм Жэне корпоративтiк даму женiндегi проректордыц буйрыгымен
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1 1 беттiц 7-бетi

ресiмделедi.
шыгарады.

Буйрыцты,Щокторантура жане ГЗЖ yиымдастыру болiмi

жоапарымен жэне академиялыц кyнтiзбемен реrгеледi.
5.6 Гылым жене корпоративтiк даму жонiндегi проректордыц eKiMi

негiзiнде магистранттар мен докторанттар Polytech Опliпе-да тiркепедi
(http :фolytechonline.kzl).

5.6 Гылым жане корпоративтiк даму женiндегi проректордыц буйрыгы
негiзiнде магистранттар мен докторанттар Polytech Опliпе-да
(hJtр;//роlуlgрhрпli"ц_ел,kzl) тiркеледi немесе MS Offise 365 (бyдан эpi - Microsoft
teams) платформасында (барлыц топ осы платформада оцыган жагдайда)
оцытуды жалгастырады.

5.7 Оцытушылар Microsoft teams платформасына пэндер бойынша ПООК
жуктейдi

5.8 Кафедра жане оныц окытушылары барлыrq дарiстер мен
зертханалык/практикалык сабацтарды жа:lуды, магистранттар мен докторанттар
тобына командага косылуды, ж+мыстарды берудi жэне цабылдауды камтамасыз
етедi.

5,9 Аттестаттау жэне емтихан сессиясы кезецiнде магистранттар мен
докторанттардыц катысуы бiлiм беру порт€tлында бетгiленедi.

5.10 Басца кirлаларда жyмыс iстейтiн магистранттар мен докторанттар
педагогикЕlлыц практикадан орналасцан жерi бойынша ЖОО кафедрасында
немесе дэрiс сабацтарын онлайн откiзу арцылы оте алады. Магистранттар мен
докторанттар аталган ЖОО кафедрасыныц €lJIдын а.па келiсiмiн ала отырып,
практикадан оту орнын оз бетiнше таба €шады.

5.1 1 Магистранттар мен докторанттар орналаскан жерi бойынша ЖОО
кафедрасыныц €tлдын а.гlа келiсiмiн алганнан кейiн педагогик€tлык практикадан
eTeTiH ЖОО, Сатбаев Университетi жене магистрант немесе докторант
арасында педагогикЕrпыщ практикадан оту туралы yш жакты шарт жасасады.

б Аттестаттауды, емтихан сессиясын
аттестаттауды еткiзу процесi

6.1 Аралыц аттестаттауды уйымдастыру *.". откiзу жауапкершiлiгi
тиiстi кафедра мецгерушiсiне жэне тиiстi институт директорына жyктеледi,
нэтижелердi yсыну BL технологиясы бойынша окыту шецберiнде сабак
жургiзетiн ощытушыларга жуктеледi.

6.2 Аттестаттауды тапсыру сабац KecTeciHe .сэйкео аттестаттау аптасы
кезецiнде Microsoft Teams платформасы арцылы icKe асырылады. Ощытушылар
аттестаттау аптасы басталганга дейiн Microsoft Teams-Ke аттестаттау
тапсырмaларын жуктейдi. Магистранттар мен докторанттар бурын тiркелген
аттестаттау тапсырм€rларын орындайды жэне оз ж*мысыныц нэтижелерiн
Microsoft Теаms-ца тiркейдi, бул туралы окытушыга цосымша хабарлайды.

ныц2025 жылгы ( Ns l \-шешiмiмен бекiтiл

5.5 Бiлiм беру процесiн уйымдастыру бiлiм беру багдарламасыныц оку

яtапе цорытынды
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6.3 BL технологиясы бойынша окуды тацдаган магистранттар мен

докторанттарга 0 l 0 l t00 форматында оку мyмкiндiгi берiледi.
Магистранттар мен докторанттар теориялык курс (академияпык кезец)

басталганга дейiн 0/0/100 форматын тацдау тураJIы хабарлауы тиiс.
6.4 0/0/100 форматы бойынша оцыту семестр бойы онлайн окытуды

коздеЙдi жэне бiлiм алушыныц окытушы тарапынан барлыц таJIаптарды
орындауын камтиды:

- ербiр пэн бойынша бекiтiлген силлабусща сэйкес тапсырмаJIарды
орындау (осы формат бойынша окуга келiскен' бiлiм €Lпушы оцытушыга
орындаJIган тапсырм€rларды беруге мiндеттi)

- эрбiр аттестаттау аптасыныц соцына дейiн силлабуска сэйкес барлыц
тапсырмаларды тапсыру.

0/0/100 корытындысы: eKi аттестаттау нэтижелерi бойынша бекiтiлген
академиялык кунтiзбеге сэйкес кезец iшiнде офлайн форматта корытынды
емтихан тапсыру:

Бiлiм апушыларга сессиrI басталганга дейiн силлабусца сэйкес белгiленген
тапсырмаларды тапсырудыц икемдi KecTeciHe рyцсат етiпедi, бул ретте
белгiленген тапсырмапарды тапсыру мiндеттi болып табылады.

Бiлiм беру платформапарында дэрiстер мен сабактардыц басща турлерiн
ез бетiнше щарауга болады.

Емтихан откiзiлгеннен кейiн оцытушы бiлiм €шIушылардыц жiберген
тапсырмалары бойынша балдарды жане емтиханда алган балын ескере отырып,
тiзiмдеменiц цагаз нyскасын дайындайды жэне оны оз колымен куапандырып
TipKey кецсесiне тапсырады.

ц2025 жылгы ) шешiмiмен бекiтiлдi



Ii

1-косымша

BL оцыry нысаны бойынша бизнес-процесс

Ns Щтауы
1 МагисJранттардыц/ PhD докторанттардыц растайтын щy}каты бар етiнiшi
z, гыпым жэне корпоративтiк даму женiндегi проректордыц бчйрыгы
3. сабак kecTeci
4. Профессор-оцытушылар курамынап ПООК
5. материа-шдарды платформада орналастыру
6. Магистрант,гар мен докторанттардыц оку процесiн бакылау жэне мониторингiлеч



(тАж)
) БББ _ курс

магистранты / PhD докторанты
(тАж)

(ольr.
Ky"i
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Е 029-03 -04 -02.2.04 -2025 Blended Learning технологиrIсын (магистр жура и
докторантура) колдалry тартiбi турЕlлы ЕРЕЖЕ 1l бетгiц 10-бетi

Келiсушi тyлfаныц
лауазымы

Визао KyHi 'Гегi, аты-жонi

Институг директоры
кафедра мецгерушiсi

2025 жылгы к Nе /\" шешiмiмен бекiтiлдi



Blended Learning технологиrIсын (магистр атура и
i колдаrту тэртiбi тур.шы ЕРЕЖЕ 11 беттiц ll-бетi

Озгерiстерлi TipKey парагы

Озгерiстiц
peTTiK HoMipi

ýжаттыц
белiмi,тармагы

Озгерiстiц
TYpi

(ауьrcтьру,
жою цосу)

Хабарпаманыц
HeMipi мен

KyHi

Озгерiс енгiзiлдi

KyHi
Тегiо аты-

жонiо цоды,
лауaвымы
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